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PODER EXECUTIVO
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Edital CMDCA..

PREFEIRTURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/MA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA-IPM - PORTARIA N © 12/2019

PORTARIA N ° 12/2019 IPM CONCEDE APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela Portaria de Nomeacé&o n° 35/2017 e pela Lei Municipal n®
207/2015 — Lei do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Séo Mateus do Maranhdo/MA, no art. 101, VI, RESOLVE: 1 - CONCE-
DER o beneficio da APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEM-
PO DE CONTRIBUICAQ, com PROVENTOS INTEGRAIS mensais e
com paridade, além da incorporagdo do quinquénio de 35%, sexta-parte,
incentivo de 20% e adicional de titulacdo de 20%, todos sobre o salario-
base, & Sra. MARIA ANTONIA DA CONCEICAO, brasileira, professo-
ra, nascida em 30/11/1963, portadora do RG n° 031720692006-8 e subscri-
ta sob 0 CPF n° 279.202.673-15, Pis/Pasep 1.702.699.098-3, nos termos do
art. 6° caput, incisos I, Il, Ill, IV e 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003; além do art.1° da Emenda Constitucional n® 20/1988, que alterou
0 artigo 40, caput e 85° da Constituicdo Federal; combinado com os art.
19 do ADCT; considerando o art. 73, I1l; art. 138, caput, incisos I, I1, 111,
IV, 81° a0 49 art. 142 caput e 8§1° art. 144 da Lei Municipal n® 207/2015
(Lei do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o Ma-
teus do Maranhao/MA), juntamente com a Lei Municipal n° 280/2017 que
altera o art. 7° da Lei Municipal n°® 207/2015, assim como a Lei n°
295/2018 que altera o Estatuto do Servidor Municipal, de acordo com o
art. 1° e art. 185 caput, § 1% 2° da Lei Municipal n°® 002/1991 (Estatuto dos
Servidores Municipais de Sdo Mateus do Maranhdo/MA) e arts. 15, 23,
art. 33, 11l e 34 da Lei Municipal 223/2015 (Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal) e Lei n°® 11.301/06, em
conformidade com o que consta no Processo Administrativo n® 14/2017. O
beneficio devera ser depositado na conta bancéaria informada no processo
(Banco do Brasil, Agéncia n° 2651-4, Conta Corrente n® 11.717-X), cujo
titular € a servidora requerente, consoante discriminagdo das seguintes
parcelas: VENCIMENTO BASE: R$ 1.598,58 (hum mil, quinhentos e
noventa e oito reais e cinquenta e oito centavos); I- 35 % ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO: R$ 559,50 (quinhentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta centavos); Il- ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO - SEXTA-PARTE: R$ 266,32 (duzentos e sessenta
e seis reais e trinta e dois centavos); 111- 20 % GRATIFICACAO DE
ATIVIDADE DA DOCENCIA — INCENTIVO: R$ 319,71 (trezentos e
dezenove reais e setenta e um centavos); 1V- 20% ADICIONAL DE
TITULACAO — R$ 319,71 (trezentos e dezenove reais e setenta e um
centavos). 2 — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAOQ, 28 DE
MARCO DE 2019. JUVENIL GONCALVES DA COSTA Presidente do
IPM

PREFEIRTURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/MA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA-IPM- PORTARIA N ° 11/2019

PORTARIA N ° 11/2019 IPM CONCEDE APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pela Portaria de Nomeacéo n°® 35/2017 e pela Lei Municipal n°

207/2015 — Lei do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
S&o Mateus do Maranhdo/MA, no art. 101, VI, RESOLVE: 1 - CONCE-
DER o beneficio da APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO, com PROVENTOS INTEGRAIS mensais e com
paridade, além da incorporagdo do quinquénio de 15%, incentivo de 20%,
adicional de titulagdo de 15% sobre o salario base a Sra. MARIA FRAN-
CISCA MARQUES LUCENA, brasileira, casada, professora, nascida em
10/03/1963, portadora do RG n° 04380998211-0 e subscrita sob o CPF n°
271163793-04, Pis/Pasep 1.702.699168-8, nos termos do art. 6° caput,
incisos I, 11, 111, 1V e 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003; além do art.1°
da Emenda Constitucional n® 20/1988, que alterou o artigo 40, caput e 8§5°,
da Constituicdo Federal; combinado com os art. 19 do ADCT; considerando
o art. 78 1l1; art. 138, caput, incisos I, 11, 111, 1V, 81° ao 4°; art. 142 caput e
§1°; art. 144 da Lei Municipal n° 207/2015 (Lei do Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA); de acordo
com o art. 1° e art. 185 caput, § 1% 2° da Lei Municipal n°® 002/1991 (Estatu-
to dos Servidores Municipais de S0 Mateus do Maranhdo/MA) e arts. 15,
23, art. 33, Il e 34 da Lei Municipal 223/2015 (Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo do Magistério Pablico Municipal) e Lei n° 11.301/06, em
conformidade com o que consta no Processo Administrativo n® 35/2017. O
beneficio devera ser depositado na conta bancéria informada no processo
(Banco do Brasil, Agéncia n° 2651-4, Conta Corrente n° 11.264-X), cujo
titular é a servidora requerente, consoante discriminagdo das seguintes
parcelas: I-VENCIMENTO BASE: R$ 1.598,58 (hum mil, quinhentos e
noventa e oito reais e cinquenta e oito centavos); 11-15 % ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO: R$ 239,78 (duzentos e trinta e
nove reais e setenta e oito centavos) 111-20 % GRATIFICACAO DE ATI-
VIDADE DA DOCENCIA — INCENTIVO: R$ 319,71 (trezentos e dezenove
reais e setenta e um centavos);1V-15% ADICIONAL DE TITULACAO — R$
239,78 (duzentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos). 2 — Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. REGISTRE-SE, PUBLI-
QUE-SE, CUMPRA-SE. INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO MATEUS DO MARANHAO, 27 DE MARGO DE 2019. JUVE-
NIL GONCALVES DA COSTA Presidente do IPM

PREFEIRTURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/MA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA-IPM- PORTARIA N °09/2019

PORTARIA N °09/2019 IPM CONCEDE APOSENTADORIA VOLUN-
TARIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(;AO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MU-
NICIPAL DE SAO MATEUS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela Portaria de Nomeagdo n° 35/2017 e pela Lei Municipal n® 207/2015 —
Lei do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Mateus
do Maranh@/MA, no art. 101, VI, RESOLVE: 1 - CONCEDER o beneficio
de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO, com PROVENTOS INTEGRAIS mensais e com paridade, além
da incorporacéo do quinquénio de 30% e sexta-parte sobre o salério-base, a
Sra. MARIA TRINDADE DAS NEVES RODRIGUES, brasileira, profes-
sora, nascida em 29/06/1964, portadora do RG n° 20067202001-6 e subscrita
sob 0 CPF n° 375.333.713-72, Pis/Pasep 1.702.988.577-3, nos termos do art.
6°, caput, incisos I, I, Ill, IV e 7° da Emenda Constitucional n° 41/2003;
além do art.1° da Emenda Constitucional n° 20/1988, que alterou o artigo 40,
caput e 85°, da Constituicdo Federal; combinado com os art. 19 do ADCT;
considerando o art. 78, IlI; art. 138, caput, incisos I, 11, I11, 1V, §1° ao 4°; art.
142 caput e §1° art. 144 da Lei Municipal n® 207/2015 (Lei do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Mateus do Mara-
nhdo/MA), juntamente com a Lei Municipal n® 280/2017 que altera o art. 7°
da Lei Municipal n® 207/2015, assim como a Lei n° 295/2018 que altera o
Estatuto do Servidor Municipal, de acordo com o art. 1° e art. 185 caput, §
1% 2° da Lei Municipal n°® 002/1991 (Estatuto dos Servidores Municipais de
S&o Mateus do Maranhdo/MA) e arts. 15, 23, art. 33, 111 e 34 da Lei Munici-
pal 223/2015 (Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo do Magistério
Pablico Municipal) e Lei n® 11.301/06, em conformidade com o que consta
no Processo Administrativo n® 03/2014. O beneficio devera ser depositado na
conta bancéria informada no processo (Banco do Brasil, Agéncia n® 2651-4,
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Conta Corrente n° 11.458-8), cujo titular é a servidora requerente, conso-
ante discriminagdo das seguintes parcelas: I-VENCIMENTO BASE: R$
1.598,58 (hum mil, quinhentos e noventa e oito reais e cinquenta e oito
centavos);11-30 % ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUIN-
QUENIO: R$ 479,57 (quatrocentos e setenta e nove reais e cinquenta e
sete centavos);111-ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - SEXTA-
PARTE: R$ 266,32 (duzentos e sessenta e seis reais e trinta e dois centa-
vos)IV-20 % GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DA DOCENCIA —
INCENTIVO: R$ 319,71 (trezentos e dezenove reais e setenta e um centa-
vos); 2 — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo. REGIS-
TRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, 19 DE MAR-
GO DE 2019. JUVENIL GONGALVES DA COSTA Presidente do IPM

PREFEIRTURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/MA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA-IPM- PORTARIA N °13/2019

PORTARIA N ©°13/2019 IPM CONCEDE APOSENTADORIA VO-
LUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria de Nomeagédo n° 35/2017 e pela Lei Municipal n®
207/2015 — Lei do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sdo Mateus do Maranhdo/MA, no art. 101, VI, RESOLVE: 1 - CONCE-
DER o beneficio da APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEM-
PO DE CONTRIBUICAQ, com PROVENTOS INTEGRAIS mensais e
com paridade, além da incorporagdo do quinquénio de 30% e sexta-parte
sobre o salério-base a servidora MARIA NEUZA SOUSA DA SILVA,
brasileira, A.0.S.D., nascida em 22/12/1953, portadora do RG n°
038642162009-9 e subscrita sob o CPF n° 332.962003-04, Pis/Pasep
1.7003.716.502-4, nos termos do art. 6°, caput, incisos I, 11, I1l, 1V e 7° da
Emenda Constitucional n® 41/2003; art. 40 da Constituicdo Federal; com-
binado com os art. 19 do ADCT; considerando o art. 78, 1l; art. 138, capult,
incisos I, 11, 111, 1V, §1° ao 4°; art. 142 caput e §1°; art. 144 da Lei Munici-
pal n® 207/2015 (Lei do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Munici-
pio de S&o Mateus do Maranhdo/MA), juntamente com a Lei Municipal n°
280/2017 que altera o art. 7° da Lei Municipal n® 207/2015, assim como a
Lei n° 295/2018 que altera o Estatuto do Servidor Municipal, em confor-
midade com o que consta no Processo Administrativo n°® 84/2017. O
beneficio devera ser depositado na conta bancéaria informada no processo
(Banco do Brasil, Agéncia n° 2651-4, Conta Corrente n° 12.005-7), cujo
titular é a servidora requerente, consoante discriminacdo das seguintes
parcelas: I-VENCIMENTO BASE: R$ 998,00 (novecentos e noventa e
oito reais); 11-30 % ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUIN-
QUENIO: R$ 299,40 (duzentos e noventa e nove reais e quarenta centa-
vos); 2 — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. REGIS-
TRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO, 29 DE MAR-
CO DE 2019. JUVENIL GONGCALVES DA COSTA Presidente do IPM

PREFEIRTURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS/MA
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DA CRIANCA E DO
ADOLECENTE

EDITAL-CMDCA N° 001/2019 DEFINE DIRETRIZES PARA O
PROCESSO DE ELEICAO E CANDIDATURA A MEMBRO DO
CONSELHO TUTELAR DE SAO MATEUS-MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Sdo Mateus do Maranhao - MA - CMD-
CA, no uso de suas atribuicGes legais, conforme preconiza a Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Lei municipal
n°021/2005 alterada pela Lei Municipal n°182/2014 e a Resolucéo n°®
170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA. RESOLVE:

DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é
regido por este edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de S&o Mateus do Maranh&o.

1.1.1 A Comissao Organizadora designada pelo Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, composta paritaria-
mente dentre os membros do aludido Conselho, conforme Resolugéo
N° 020/2019, é a responséavel por toda a conducéo do processo de
escolha.

1.2. O processo destina-se a escolha de 05 (cinco) membros para

1.3.

14,

1.
15.

composi¢do do Conselho Tutelar do municipio de So Mateus do
Maranh&o — Maranhdo, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida
1(uma) recondugdo, mediante novo processo deescolha.

1.3.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, nédo
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento
dos direitos da Crianca e do Adolescente, cumprindo as atribuicdes
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 95 e 136.

14.1. O conselheiro tutelar faz jus ao recebimento pecuniério
mensal no valor de um Salario Minimo conforme Lei Municipal
182/2014.
14.2. Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar,
podera optar entre o valor da remunerag&o do cargo de conselheiro ou o
valor de seus vencimentos incorporados, ficando-lhe garantidos:
O retorno ao cargo, emprego ou fungéo que exercia, assim que findo o seu
mandato;

A contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais.

RaFuncdoe CargaHorarial

1.5.1. A jornada de trabalho de conselheiro tutelar é de 40 horas
semanais, mais regime de plantdo, conforme definido na Lei Municipal
no Regimento Interno do Conselho Tutelar.

1.5.2. A funcéo de conselheiro tutelar é de dedicagdo exclusiva,
sendo incompativel com o exercicio de outra fungéo publica ou privada.

1.5.3. 0O exercicio da fungdo de conselheiro tutelar ndo configura
vinculo empregaticio ou estatutario com o municipio.
2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
2.1. O cidaddo que desejar candidatar-se a fungdo de conselheiro
tutelar devera atender as seguintes condigdes:
| - reconhecida idoneidade moral, Nada-Consta, certiddo negati-
va de antecedentes criminais;
11 - idade superior a 21 anos;
I11- residir no municipio;
IV — efetivo trabalho com criancas e adolescentes ou em defesa
di cidaddo, de no minimo, 02 (dois) anos, atestado pelo Minis-
tério Publico, ou por trés entidades cadastradas no Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de
Educacéao e Conselho Municipal de AssisténciaSocial;
V- ter participado de curso, seminario ou Jornadas de estudo cujo o ob-
jeto seja o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA ou a discussao
de politicas de atendimento;

V1 — estar em pleno gozo das aptiddes fisica e mental para o
exercicio de Conselheiro Tutelar ;

VII — ndo ter sido penalizado com a destitui¢cdo da fungdo de
Conselheiro Tutelar, nos Gltimos 05(cinco) antes antecedente a
eleigdo;

VII1-ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto
da Criancae do Adolescedente — ECA, condigdes psicolégicas e capa-
cidade de lidar com conflitos s6cio-familiares atinentes ao cargo e ter
aproveitamento de 70% na prova escrita;

IX— Considera-se portador de idoneidade moral o candidato que apre-
sentar Nada-Consta, certidao negativa de antecedentes criminais, ndo
apresentar envolvimento em atos que desabonem a sua conduta perante
asociedade, tais como: uso ou envolvimento comdrogas, exploragéo de
trabalho infanto-juvenil, prostitui¢cdo, maus tratos e outras situagdes de
risco envolvendo criangas e adolescentes.

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA

3.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado em 04 (quatro) etapas:

I. Inscricdo dos candidatos, a partir da andlise dos requisitos do
item 02 deste Edital,
1. Prova de aferi¢do de conhecimento sobre os Direitos da Crian-
cae do Adolescente;
111. Avaliacao psicoldgica;
IV. Eleigdo dos candidatos por meio de voto.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA -
INSCRICAO DOS CANDIDATOS
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4.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das condigdes do processo, tais como se acham defini-
das neste edital, acerca das quais ndo podera alegar desconheci-
mento.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o

edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

paraa investidura na funcéo de conselheiro tutelar.

4.3. As inscriges ficardo abertas no periodo de 01 a 30 de Abril de

20109.

4.4. As inscrigdes serdo feitas no Centro de Referencia Especiali-
zado da Assisténcia Social CREAS (proximo a Agencia dos
Correios) Av. Rodoviaria, 903 — Centro no harario das
08h00minh &s 12h00minhr e das 14h00minhr &s 17h00minhr
de segunda a sexta-feiras.

4.5. No ato de inscri¢do o candidato, pessoalmente ou por meio de

procuracéo, devera:

a) preencher requerimento, em modelo préprio que lhe seréa for-
necido no local, no qual declare atender as condic¢des exigidas
para inscrigdo e se submeter as normas deste Edital;

b) apresentar original de documento de identidade de valor legal
no qual conste filiagao, foto e assinatura;

c) apresentar os documentos exigidos no item 2.1 desteedital.

d) em relagdo aoitem 2.1 I, a critério da Comissdo Organizadora, a
comprovacao da idoneidade moral, no ambito pessoal, fami-
liar e profissional, podera ser complementada por meio de
informacdes coletadas junto a pessoas e instituicbes da co-
munidade local.

4.6. Aauséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o

indeferimento da inscricéo.

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscri¢des, as provas

e/ou nomeacdo do candidato, caso se verifique qualquer falsidade

nas declaragdes e/ ou qualquer irregularidade nas provas e/ou do-
cumentos apresentados.

4.8. E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de

escolha unificado o conselheiro tutelar que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato.

b)que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogagéo, por

periodo ininterrupto superiora 04 (quatro) anos e meio.

4.9. A relacdo nominal dos candidatos, cuja inscricdo for deferi-

da, sera afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de

Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Centro Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS), com cdpia para o

MinistérioPublico.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO DE ESCO-
LHA - PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMENTO
5.1. A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n°.
8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) atualizada pela
Lei Federal 12.696/12, a Lei Municipal 021/2005 alterada pel Lei
Municipal n°182/2014 que dispde sobre a politica municipal de aten-
dimento dos direitos da crianga e do adolescente e o Regimento Interno
do Conselho Tutelar.
5.2. A prova de afericdo de conhecimento avaliara a capacidade de
interpretacdo do texto legal.

5.3. A prova constara de 20 questdes de multipla escolha, com 05
alternativas para cada questdo, sendo cada questdo no valor de 01
ponto, no total de 20 pontos.

5.4. O candidato tera 04 horas para realizar a prova.

5.5. A prova seré realizada no dia 20/06/2019 com inicio as
08h00min horas no Centro de Ensino Alves Cardoso — Av. Rodovia-
ria, Centro neste municipio.

5.6. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de reali-
zacgdo das provas, a Comissdo Organizadora publicara as alteragdes,
em todos os locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia
minima de cinco (05) dias.

5.7. E de responsabilidade de o candidato acompanhar nos locais
onde o Edital for publicado eventuais alteragbes no que diz respeito
ao dia, horério e local de realizacdo das provas.

5.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada
para o seu inicio, munidos de lapis, borracha, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, protocolo de inscri¢do e de documento oficial de
identidade.

5.9. No momento da prova ndo sera permitida consulta a textos
legais nem tampouco a doutrina sobre a matéria.

5.10.  Em hip6tese alguma havera prova fora do local e horério de-
terminados, ou segunda chamada para as provas.
5.11.  Serd excluido do processo de escolha o candidato que, por
qualquer motivo, faltar as provas ou, durante a sua realizag&o, for fla-
grado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas,
por gestos, oralmente, por escrito, por meio eletrénico ou ndo.
5.12.  Sera automaticamente excluido do processo de escolha o can-
didato que néo devolver a folha oficial de respostas ou devolvé-la sem
assinatura.
5.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qual-
quer tipo de condicéo especial para a realizagéo das provas devera soli-
cita-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando os recursos especiais
materiais e humanos necessarios, o qual sera atendido dentro dos crité-
rios de viabilidade e razoabilidade.

5.14. A candidata inscrita em fase de amamentacéo que sentir necessi-

dade de amamentar durante o periodo de realizacdo da prova, devera levar
um acompanhante, que ficara com a crianga em

sala reservada, determinada pela Comissdo Organizadora. Durante o pro-
cesso de amamentagdo a candidata serd acompanhada apenas por uma fis-
cal, devendo o acompanhante retirar-se da sala.

5.14.1. Pela concessdo a amamentagdo, nao sera concedido qualquer
tempo adicional a candidata lactante.

5.15. O gabarito sera divulgado pela Comisséo Organizadora em até 24
horas da realizagdo da prova de conhecimento, sendo afixado no mural da
Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tu-
telar, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e da Secretaria Municipal de Assitencia Social — SEMAS.

5.16.  Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 70% da pontu-
acdo total atribuida a prova.

5.17.  Arrelag8o dos candidatos aprovados sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Ca-
mara de Vereadores, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
e constara o dia, local e horario em que cada candidato sera submetido a
avaliagdo psicoldgica, com cépia para o Ministério Pblico.

6. DA TERCEIRA ETAPA DO
SODE ESCOLHA -
CAO PSICOLOGICA
6.1. A avaliacdo psicoldgica seré realizada por profissional habilitado
e visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especi-
ficos (testes psicologicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia), o perfil psicologico adequado ao exercicio
da fungdo de conselheiro tutelar.
6.1.1. Deverdo ser avaliadas as condic¢@es psicolégicas adequadas
do conselheiro paratrabalhar com conflitos sociofamiliares atinentes
ao cargo e exercer, em sua plenitude, as atribui¢cbes constantes nos
artigos 95 e 136 da lei federal 8.069/90 e da legislagdo municipal em
vigor.
6.1.2. De acordo com a cartilha “Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar: orientagdes para cria-
¢do e funcionamento”, da Secretaria Especial de Direitos Huma-
nos/Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA, ano 2007, os conselheiros devem apresentar as seguin-
tes habilidades: capacidade de escuta, de comunicagéo, de buscar e
repassar informag0es, de interlocucdo, de negociacdo, de articula-
¢do, de administrar o tempo, de realizar reunides eficazes e criativida-
de institucional e comunitéria.
6.2. A avaliacdo psicoldgica seré realizada no dia 28/07/2019, no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
observando o horario previamente agendado para cada candidato,
conforme mencionado no item5.17.
6.3. Em hipdtese alguma, havera avaliagdo fora do local e horério
determinados, ou segunda chamada para as avaliagdes.
6.4. Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qual-
quer motivo, ndo comparecer a avaliacdo no horéario e local indica-
dos.
6.5. O resultado final da avaliagdo psicoldgica do candidato sera
divulgado, exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTO”.
6.6. Todas as avaliagdes psicoldgicas serdo fundamentadas e os
candidatos poderdo obter copia de todo o processo envolvendo sua
avaliagdo, independentemente de requerimento especifico e ainda
que o candidato tenha sido consideradoapto.
6.7. A relacéo dos candidatos habilitados para a proxima etapa seré
publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Pre-
feitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho

PROCES-
AVALIA-
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Tutelar, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), da Secretaria Municipal de Assistencia Social -
SEMAS e constara data, local e horéario de reunido a ser promovi-
da pela Comissdo Organizadora que autorizara o inicio da campa-
nha eleitoral, com cépia para o Ministério Publico.

7. DA QUARTA ETAPA DO PROCESSO DE ESCOLHA -
ELEICAO DOS CANDIDATOS

7.1. ia

7.1.1. Em reunido propria, a Comissdo Organizadora devera dar

conhecimento formal das regras do processo eleitoral aos candida-

tos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem

como reforcar as disposicdes deste Edital, no que diz respeito no-

tadamente:

a) aos votantes (quem sdo, documentos necessariosetc.);

b) as regras da campanha (proibicdes, penalidades etc.);

c) avotagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para re-

curso etc.);

d) & apresentacéo e aprovagdo do modelo de cédula a serutilizado;

e) a definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cé-

dula (nome, codinome ou apelido etc.);

f) adefinicdo do nimero de cadacandidato;

g) aos critérios de desempate;

h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do

artigo 140 do ECA;

i) adata da posse.

7.1.2. A reunido sera realizada independentemente do ndmero de
candidatos presentes.

7.1.3. O candidato que ndo comparecer a reunido acordaré tacita-

mente com as decisfes tomadas pela Comissdo Organizadora e pe-

los demais candidatospresentes.

7.1.4. A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura
de todos os presentes.

7.1.5. No primeiro dia util apés a reunido, sera divulgada a lista

definitiva dos candidatos habilitados, constando nome completo

de cada um, com indicagéo do respectivo nimero e do nome, co-

dinome ou apelido que sera utilizado na cédula de votagéo, sendo

publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da

Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Con-

selho Tutelar, do Centro de Referéncia Especializado de Assistén-

cia Social (CREAS) e da Secretaria Municipal de Assistencia So-

iguais aos candidatos nas suas exposicdes e respostas;

h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar
ciéncia do teor desteedital aos organizadores;

i) Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em
estrita obediéncia a este edital.

7.4.1. Das Projbicdes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, em faixas, outdoors,
placas, camisas, bonés e outros meios ndo previstos neste Edi-
tal;

b) E vedada a vinculagio do nome de patrocinadores, financiadores
ou similares no material de divulgagédo das candidaturas;

¢) E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos
(Vereadores, Prefeitos, Deputados etc) ao candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ata-
que pessoal contra os concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes
da publicacdo da lista definitiva das candidaturas, prevista no
item7.1.5;

f) E vedado ao conselheiro tutelar promover sua campanha ou de
terceiros durante oexercicio da sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente promover campanha para qualquer
candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleic4o, salvo se pro-
movido pelo poder publico e garantido o livre acesso aos eleito-
res emgeral;

i) Na&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleigéo,
em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a
aglomeragdo de pessoas portando instrumentos de propaganda
caracteriza manifestacdo coletiva, com ou sem utilizagéo de ve-
iculos.

i) E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusi-
ve brindes de pequenovalor.

7.4.2. Das Penalidades:

a) O candidato que nédo observar os termos deste edital podera ter a
sua candidatura impugnada pela Comissao Organizadora;

b) As dendncias relativas ao descumprimento das regras da campa-
nha eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando necessaria-
mente os elementos probatorios, juntoareferida Comissédo

cial - SEMAS. Organizadora e poderdo ser apresentadas pelo candidato que se julgue

prejudicado ou por qualquer cidaddo, no prazo méaximo de 02 (dois)

7.2. Da Candidatura dias do fato.

a) A candidatura é individual e sem vinculagéo a partido politico,
grupo religioso ou econémico.

b) E vedada a formagéo de chapas de candidato.

7.3. Dos Votantes:

a) Poderdo votar todos os cidaddos maiores de dezesseis anos
inscritos como eleitores no municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no lo-
cal de votacdo munido de seu titulo de eleitor e documento
oficial deidentidade;

c) Cada eleitor devera votar em apenas 01 candidato;

d) Né&o sera permitido o voto por procuragéo.

7.4. Da Campanha Eleitoral;

a) A campanha eleitoral teré inicio no dia 15 de AGOSTO A 05 DE
OUTUBRO DE 2019.

b) Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a
eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuigdo de
panfletos;

¢) E livre a distribuigdo de panfletos, desde que n&o perturbe a or-
dem publica ou particular;

d) As instituicbes (escola, Camara de Vereadores, CREAS, radio,
igrejas entre outras entidades) que tenham interesse em promo-
ver debates com os candidatos deverdo formalizar convite a to-
dos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de conse-
lheiro tutelar.

e) Os debates deverdo ter regulamento préprio devendo ser apre-
sentado pelos organizadores a todos os participantes e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas deantecedéncia;

f) Os debates s6 ocorrerdo com a presenca de, no minimo, 03
(trés) candidatos e serdo supervisionados pelo CMDCA,;

g) Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades
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b.1) O prazo ser4 computado excluindo o dia da con-
cretizacao do fato e incluindo o dia do vencimento.
b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro

dia util subsequente se o vencimento cair em feriado ou em fi-
nais desemana.

¢) Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura
ou a perda do mandato o candidato que fizer uso de estrutura
publica para realizagdo de campanha ou propaganda;

d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal
contra 0s concorrentes sera analisada pela Comissao Organiza-
dora que, entendendo-a irregular, determinard a sua imediata
suspensao.

7.5. Davotacdo:

7.5.1. A votagdo ocorrerd no dia 06/10/2019, em local e ho-
rério definidos por edital da Comissédo Organizadora, a
ser divulgado com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias, no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e da Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial - SEMAS;

a) As 17:00h do dia da eleicfo serdo distribuidas senhas aos presen-
tes que se encontrarem nas filas de votacdo, para assegurar-
lhes o direito devotar;

b) Somente poderédo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de
eleitor, acompanhado de documento oficial de identidade;

c) Apos a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e proce-
deré a votagdo;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impres-
séo digital como forma de identificacéo;

e) Os candidatos poderdo fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplen-
te para 0 acompanhamento do processo de votagéo e apuracéo;
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f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comis-
séo Organizadora com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas antes do dia da votag&o;
g) No dia da votagdo o fiscal deveré estar identificado comcracha.
7.5.2. Seré utilizado no processo o voto com cédula oueletrdnico.
7.5.3. Sera considerado invalido o voto:
a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidatoassinalado;
b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de vo-
tacdo;
c) cuja cédula ndo corresponder ao modelooficial;
d) em branco;
e) que tiver o sigilo violado.

7.6. Da mesa de votacdo

7.6.1. As mesas de votacdo serdo compostas por membros do

CMDCA e/ou servidores municipais, devidamente cadastrados.

7.6.2. Né&o podera compor a mesa de votacdo o candidato inscrito

e seus parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes

(avos, pais, filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irm&os, cu-

nhados durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e

enteado.

7.6.3. Compete a cada mesa de votagéo:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou ddvida que ocorra du-
rante a votacao;

b) Lavraraatade votagdo, anotando eventuais ocorréncias;

c) Realizar aapuracédo dosvotos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentacéo referente ao processo de escolha a Co-
missdo Organizadora;

7.7. a a .

a) Concluida a votacéo e a contagem dos votos de cada secéo, os
membros da mesa deverdo lavrar a Ata de VVotagdo e Apura-
¢do, extraindo o respectivo Boletim de Urna e, em seguida,
encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Me-
sa, ao Presidente da Comissdo Organizadora.

b) A Comissdo Organizadora, de posse de todos os Boletins de
Urna, faréd a contagem final dos votos e, em seguida, afixara,
no local onde ocorreu a apuracao final, o resultado da conta-
gem final dos votos.

¢) O processo de apuracdo ocorrera sob supervisao doCMDCA.

d) O resultado final da elei¢do devera ser publicado oficialmente
no Diario Oficial do Municipio, e afixado no mural da Prefei-
tura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conse-
lho Tutelar, do Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social (CREAS) e da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social — SEMAS, abrindo prazo para interposicao de
recursos, conforme item 9.2 deste edital.

e) Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo consi-
derados eleitos e serdo nomeados e empossados como conse-
lheiros tutelares titulares, ficando todos os seguintes, obser-
vada a ordem decrescente de votagdo, comosuplentes.

f) Na hip6tese de empate na votacdo, seré considerado eleito o can-
didato que, sucessivamente:

. apresentar melhor desempenho na prova de conhecimen-
to;
Il.  apresentar maior tempo de atuagdo na area da infancia e
adolescéncia;
I1l.  residir a mais tempo no municipio;
IV.  tiver maior idade.

8. DOS IMPEDIMENTOS
8.1. Sédo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os con-
juges, companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, ou pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.
8.2. Estende-se o impedimento do Conselheiro em relacéo a au-
toridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com
atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.
8.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conse-
lho Tutelar e que obtenham votacéo suficiente para figurarem en-
tre os 05 (cinco) primeiros lugares, considerar-se-a eleito aquele
que tiver maior votagdo. O outro eleito sera reclassificado como
1° (primeiro) suplente, assumindo na hip6tese de vacéncia e desde
que ndo exista impedimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao deferimento e indeferimento da inscricdo docandidato.

b) aaplicacéo e as questdes da prova de conhecimento;

c) ao resultado da prova de conhecimento;

d) aaplicagdo da avaliacdo psicoldgica;

e) ao resultado da avaliagéo psicoldgica;

f) aeleicdo dos candidatos;

g) ao resultado final.

9.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias apds

a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (publicacdo do

indeferimento da inscricdo, aplicagdo da prova, questbes da prova,

publicacéo do resultado da prova, aplicagdo da avaliagdo psicologi-
ca, publicagdo do resultado da avaliagdo psicologica, eleicdo dos
candidatos, publicacéo do resultado final).

9.2.1 O prazo sera computado excluindo o dia da concretizagdo do

evento e incluindo o dia do vencimento.

9.2.2 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil sub-

sequente se 0 vencimentocair em feriado ou em finais de semana.

9.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento

referido no item 9.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sen-

do desconsiderado recurso de igual teor.

9.4. Os recursos deverao ser entregues no Centro de Referencia Es-
pecializado da Assisténcia Social - CREAS (préximo a Agen-
cia dos Correios) Av. Rodoviéria, 903 - Centro

9.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao seraaceito.

9.6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado.

9.7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (ori-

ginal e 01 cdpia). Os recursos deverdo ser digitados.

9.8. Quanto ao recurso referente ao item 9.1, C deve-se observar:

Cada questdo devera ser apresentada em folha separada, identifica-

da conforme modelo aseguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do Municipio de
Candidato:

M. do Documento de Identidade:

M2 de Inscrigdo
M. da Questdo daprova
Fundamentagao:

(@penas para recursos sobre o item 9.1 ")

Data: / /. B

Assinatura:

Cabe a Comissdo Organizadora decidir, com a devida

fundamentacdo, sobre os recursos no prazo de 2

(dois) dias.

9.9.1 O prazo ser4 computado excluindo o dia do recebimento do recurso
e incluindo o dia do vencimento.
9.9.2  Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequente
se 0 vencimento cair em feriado ou em finais de semana.
9.10. Da decisdo da Comisséo, cabera recurso ao Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente que decidird, com a
devida fundamentacao, em igual prazo.
9.11.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes) eventualmente anula-
da(s) sera (&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, indepen-
dentemente de formulagao de recurso.
9.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em fungéo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.
9.13.  Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera haver, even-
tualmente, alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacédo do candida-
to que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
9.14.  As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio de divulgacgéo na sede da Prefeitura Municipal e no Centro de Referen-
cia
Especializado da Assisténcia Social — CREAS (préximo a Agencia dos
Correios) Av. Rodoviaria, 903 e ficardo disponibilizados durante todo o
periodo da realizagdo do processo de escolha.
10. DA HOMOLOGAGCAO, DIPLOMAGCAO, NOMEAGAO, POSSE E
EXERCICIO.
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10.1.  Decididos os eventuais recursos, a Comissao Organizadora devera
divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva homo-
logagdo do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.

10.2.  Ap6s a homologagéo do processo de escolha, 0 CMDCA devera
diplomar os candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 dias.

10.3.  Ap6s a diplomacdo, o CMDCA terd 48 (quarenta e oito) horas
para comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomacéo.

10.4. O Prefeito Municipal, apds a comunicacdo da diplomacéo, devera
nomear os 05 (cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os
demais, observada a ordem decrescente de votacéo, como suplentes.

10.5.  Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros titulares
eleitos em 10 de janeiro de 2020, data em que se encerra 0 mandato dos
conselheiros tutelares em exercicio.

10.5.1. A convocagéo dos conselheiros para a posse sera realizada por
meio de edital, a ser publicado em todos os locais onde o Edital tiver sido
afixado, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.5.2. Os candidatos também serdo convocados por oficio, a ser entre-
gue no endereco informado, quando do preenchimento da inscric¢éo.

10.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

10.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos conselheiros tutelares serdo
divulgados junto a comunidade local, afixando o convite em todos os
locais onde o Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

10.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho
Tutelar devera manifestar, por escrito, sua decisdo ao CMDCA.

10.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabi-
lidade de tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera
requerer a sua dispensa junto ao CMDCA, por escrito, sendo automatica-
mente reclassificado como Gltimo suplente.

10.8. O candidato eleito que néo for localizado pelo CMDCA automati-
camente sera reclassificado como Gltimo suplente.

10.9.  Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as
fungbes em razdo do cumprimento de obrigacfes ou do gozo de direitos
decorrentes da sua relagdo de trabalho anterior, ou ainda na hipétese de
comprovada prescri¢do médica, a sua entrada em exercicio serd postergada
para o primeiro dia Util subsequente ao término do impedimento.

10.10. No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual
conste declaracdo de que néo exerce atividade incompativel com o exerci-
cio da fungdo de conselheiro tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres,
observadas as vedacdes constitucionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrerd com o
ntmero minimo de dez pretendentes devidamente habilitados.

11.2.  Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a dez, o
CMDCA podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o
prazo para inscricdo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de
posse dos novos conselheiros ao término do mandato em curso.

11.3.  Em qualquer caso o CMDCA envidara esforcos para que o nime-
ro de candidatos seja 0 maior possivel, de modo a ampliar as opcdes de
escolha pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

11.4.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato comple-
mentar ao Edital a ser publicado no Dirio Oficial do Municipio e afixado
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do
Conselho Tutelar, do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SE-
MAS.

11.5.  E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este processo de
escolha.

11.6. A atualizagdo do endereco para correspondéncia é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser feita, mediante protocolo, no
endereco Centro de Referencia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS (proximo a Agencia dos Correios) Av. Rodoviéria, 903.

11.7.  Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o
processo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscaliza-
¢do da veracidade do seu teor por parte da Comissdo Organizadora, € no
caso de constatagdo de irregularidade ou falsidade, a inscricdo seréa cance-
lada independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato
ao Ministério Publico para as providéncias legais.

11.8.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, com a devida fundamentagdo, pela
Comissdo Organizadora.

11.9. Todas as decisdes da Comissdo Organizadora ou do Plenario do
CMDCA serdo devidamente fundamentadas.

11.10. Todo o processo de escolha dos conselheiros tutelares serd realizado
sob a fiscalizag&o do Ministério Pablico, o qual teréa ciéncia de todos os atos
praticados pela Comissdo Organizadora, para garantir a fiel execucdo da Lei
e deste Edital.

11.11. Os membros escolhidos como conselheiros tutelares titulares e os
suplentes, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-do a estudos
sobre a legislagéo especifica, as atribuicbes do cargo e aos treinamentos
praticos necessarios, promovidos por uma comissdo ou instituigdo publica ou
privada, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e da Secretaria a qual estd vinculado.

12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Mateus do Maranhdo — Maranhao, 27 de abril de 2019.

Dayane da Silva Macedo
Presidente do CMDCA
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